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Declaracion de politica

PG Valdés Advisory Chile SpA garantizard un trato digno y oportunidades basadas en competencias, sin
discriminacién arbitraria por sexo, género, identidad o expresién de género, orientacién sexual, embarazo,
maternidad, paternidad, responsabilidades familiares, estado civil u otra condiciéon protegida. La consultora no
tolerara acoso sexual o laboral, violencia en el trabajo ni represalias, y actuara con confidencialidad, imparcialidad
y debido proceso.

PG Valdés Advisory es una organizacion liderada por una mujer en un ambito profesional —auditoria, riesgos y
compliance— donde la representacion femenina en roles de direcciéon atn es minoritaria en Chile. Esta politica
formaliza un compromiso que ya forma parte de la forma de operar de la organizacion.

Objetivo y alcance

La politica busca remover barreras, prevenir discriminacion y violencia, y aplicar criterios de igualdad en seleccion
de profesionales, asignacién de proyectos, honorarios, oportunidades, comunicaciones, compras y relaciéon con
clientes. Actualmente la estructura permanente es unipersonal. Sus principios se incorporan contractualmente a
profesionales a honorarios y empresas terceras, y se aplicaran laboralmente a cualquier persona dependiente que
sea contratada en el futuro o cuya relacion deba calificarse como laboral conforme a las condiciones reales de
prestacion.

Esta politica establece los principios y compromisos generales en materia de igualdad de género. El procedimiento
especifico de prevencién, denuncia, investigacién y sancion del acoso laboral, acoso sexual y la violencia en el
trabajo se regula en el Protocolo Ley N° 21.643 ("Ley Karin") de PG Valdés Advisory (PRO-GEN-001), documento
independiente y complementario a esta politica.

Marco normativo y referencias

e Constitucion Politica de la Republica, articulo 19 N° 2.

e (Cddigo del Trabajo, articulo 2°.

e Ley N°20.348, igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres.

e Ley N°20.609, medidas contra la discriminacion ("Ley Zamudio").

e Ley N°20.422, igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.

e Ley N°21.643, prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo —
desarrollada en el Protocolo especifico (PRO-GEN-001).

e Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 5 (Igualdad de Género) de la Agenda 2030.

e Sello Iguala-Conciliacién de SernamEG, como referencia voluntaria.

Principios
¢ lgualdad sustantiva. Se revisaran resultados y barreras, no solo la existencia de reglas aparentemente
neutrales.

¢ No discriminacion e interseccionalidad. Se considerara que una persona puede enfrentar barreras
simultaneas por género, discapacidad, edad, origen u otras condiciones.

e Meérito y transparencia. Las decisiones de personas se basaran en criterios definidos, comparables y
vinculados al rol.

e Corresponsabilidad. El cuidado y la vida personal no se atribuyen a un solo género.
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e Confidencialidad y no represalia. Las denuncias y consultas se trataran con acceso limitado, sin castigar a
quien participe de buena fe.

e Debido proceso. Las medidas de proteccion no anticipan culpabilidad; la investigacion debe ser
competente, oportuna, imparcial y documentada.

Seleccidon, contratacién y desarrollo

e Los perfiles describen competencias, funciones y requisitos indispensables. No incluyen preferencias de
género, edad, estado civil, apariencia, embarazo o responsabilidades familiares.

e Los criterios de seleccion de terceros bajo honorarios o subcontratacion se definen antes de iniciar la
blUsqueda, basados en experiencia, formacion y disponibilidad, evitando redes de contacto exclusivamente
masculinas o femeninas.

e Las entrevistas aplican criterios comparables. Se prohiben preguntas no pertinentes sobre planes familiares,
embarazo, orientacién sexual, salud reproductiva o responsabilidades de cuidado.

e La asignacion de clientes, viajes, visibilidad, capacitacion y liderazgo se distribuye segliin necesidades y
meérito, vigilando sesgos acumulativos.

Seleccion y desarrollo con enfoque de igualdad

{ 3\
Perfil objetivo
Definir competencias y requisitos indispensables, evitando criterios excluyentes.

v

Convocatoria

2 Usar lenguaje inclusivo, canales diversos e informacién sobre ajustes razonables.
\ /
{ )
Evaluacion comparable
3 Aplicar pauta comun, preguntas pertinentes y registro de evidencia.
\ /
Decisién
4

Resolver por mérito y competencias; controlar sesgos y conflictos de interés.

v

[ Oferta y condiciones ]

Verificar equidad de remuneracidn, responsabilidades y acceso a beneficios.

v

[ Integracién y desarrollo ]

Facilitar ajustes, formacién, feedback y oportunidades sin discriminacion.

Figura 1. Flujo de seleccion y desarrollo con enfoque de igualdad.

Remuneracion y condiciones equitativas

La consultora aplicarad igual remuneracién u honorarios por trabajo de igual valor, considerando funciones,
responsabilidad, competencias, desempefo y condiciones de mercado — nunca el género de la persona
contratada. Al menos una vez al ano se revisaran diferencias y se documentaran sus causas; las brechas no
explicadas se corregiran mediante un plan con prioridad, responsable y plazo.
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Conciliacion, corresponsabilidad y accesibilidad

Las modalidades flexibles, permisos y ajustes se evallan con criterios transparentes y compatibles con la
continuidad del servicio, evitando que la flexibilidad reduzca el acceso a proyectos o desarrollo. Las reuniones se
programan, cuando sea posible, dentro de horarios previsibles; las urgencias se justifican. Se realizan ajustes
razonables para discapacidad y necesidades temporales conforme a la ley y las condiciones del cargo.

Ambiente respetuoso y prevencion del acoso

Se prohiben bromas, insinuaciones, mensajes, imagenes, contacto, hostilidad, exclusion, presion o trato
degradante relacionados con género o condiciones protegidas, en canales digitales, viajes, eventos, reuniones con
clientes y actividades sociales vinculadas al trabajo. La consultora mantiene disponible el Protocolo Ley Karin
(PRO-GEN-001) y lo activa en el ambito que corresponda; esta politica establece el compromiso, pero no lo
sustituye. Para relaciones civiles o comerciales sin vinculo laboral, sus principios se implementan mediante
contratos, reglas de proyecto, medidas de seguridad y consecuencias contractuales, no mediante sanciones
disciplinarias laborales.

Reporte de discriminacién acoso o violencia

{ \
Recepcién segura
1 Recibir por canal confidencial, escuchar sin culpabilizar y registrar lo estrictamente
necesario.
. J
4 3\

Riesgo y proteccion
2 Evaluar urgencia, salud y seguridad; adoptar resguardos sin represalias ni prejuzgar.

Derivacion competente
Aplicar el procedimiento legal y contractual; informar opciones y autoridad competente.

Investigacion imparcial
4 Respetar confidencialidad, contradiccién, plazos, independencia y cadena de custodia.

Decision y medidas

5 Resolver fundadamente, adoptar medidas proporcionales y comunicar lo que corresponda.

Seguimiento

Comprobar proteccién, ausencia de represalias y eficacia de medidas preventivas.

Figura 2. Flujo de recepcion, proteccion, investigacion y seguimiento.

Canal de consultas

Cualquier consulta relacionada con esta politica puede dirigirse a la Direccion o a contacto@pgvaldesadvisory.cl,
indicando en el asunto "Confidencial - Personas". Si el reporte involucra a quien administra el canal, debe
derivarse a una persona externa o autoridad competente definida por la Direccién. Las denuncias por acoso
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laboral, acoso sexual o violencia en el trabajo se canalizan conforme al procedimiento especifico del Protocolo Ley
Karin (PRO-GEN-001), que incluye garantias de confidencialidad para quien denuncia.

Indicadores de seguimiento

Indicador Meta de referencia

N° de casos de discriminacién por género en procesos de seleccién

Cero
de terceros
% de busquedas de terceros realizadas sin restriccion de género en
. ., 100%
el criterio de seleccién
Brecha de honorarios ajustada por trabajo de igual valor 0% injustificada

Registro y seguimiento conforme al

N° de denuncias o consultas recibidas por discriminaciéon o acoso .
Protocolo Ley Karin

Represalias confirmadas Cero
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Excepciones e incumplimientos

Toda excepcidn debe identificar el requisito afectado, el motivo, el riesgo para las personas o la operacién, la
duracion, el control compensatorio y la aprobacion de la persona propietaria y de la Direccion. No se autorizan
excepciones que eliminen un derecho irrenunciable o contradigan una prohibicién legal.

Todo incumplimiento se registra, se evallia seglin su riesgo, se contiene cuando corresponde y se somete a analisis
de causay accién correctiva. Las medidas laborales o contractuales deben respetar la normativa vigente, el debido
proceso y la proporcionalidad.

Control y revision

La persona propietaria de POL-GEN-001 revisara esta politica al menos una vez al afo y cuando cambien la
normativa, los servicios, la estructura, los riesgos, la tecnologia o las expectativas relevantes de las partes
interesadas. La incorporacion de cualquier persona dependiente, profesional a honorarios o integrante de una
empresa tercera constituye un cambio organizacional que exige revisar, antes o al inicio de su participacién, el
alcance, los roles, la segregacién de funciones, los accesos, las inducciones, las clausulas contractuales y los
controles aplicables; cuando corresponda, se aprobara y comunicara una versién actualizada. La copia vigente es
la publicada en el repositorio corporativo; las impresiones son copias no controladas.

Referencias

e Ley N°21.643, sobre acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo.

e Orientacion Ley Karin de la Direccién del Trabajo.

e Ley N°20.348, sobre igualdad de remuneraciones.

e Ley N°20.609, sobre no discriminacion.

e Ley N°20.422, sobre igualdad e inclusién de personas con discapacidad.

e Protocolo de Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso Laboral, Sexual y la Violencia en el Trabajo (Ley
Karin, PRO-GEN-001) de PG Valdés Advisory Chile SpA — documento independiente que desarrolla en
detalle el procedimiento de esta politica.

Historial de versiones

Version Fecha Cambios principales Aprobado por
10 10-sept-2026 VersprE preliminar de la Politica de Género, Igualdad e Pendiente
Inclusion.
2.0 10-sept-2026 | Unificacién dentro del Manual Corporativo. Pendiente
Pamela
2.1 22-sept-2026 | Se emite como documento independiente. Gonzalez
Valdés
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